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สถานีต ารวจภูธรบางมูลนาก 

 



บทนำ 

 

         ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 นั้น  

  สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก มีภารกิจในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และให้บริการประชาชนใน
เขตพื้นที่รับผิดชอบ อีกทั้งเป็นหน่วยงานที่เข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคลื่อน
กลไกในการป้องกันการรับสินบนเชิงรุกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้บุคลากรในสถานีตำรวจได้เพิ่มระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เกิดความตระหนักรู้ และนำกรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน 
ออกแบบกลไกและการบริหารราชการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตรับสินบน และ
นำไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการปรับปรุงขั ้นตอนการปฏิบัติงานให้ลดโอกาสความเสี่ยงในการรับสินบน และให้
ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและบริการสู่สาธารณะ 

จึงมีความจำเป็นยิ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการให้บริการประชาชนให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ต่อไป 

 

 

      พ.ต.อ 

        ( วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ) 

    ผกก.สภ.บางมูลนาก 

 

 

 

 

 



 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้มีการกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีตำรวจ เพื่อเป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหาร
ราชการและการบริหารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ 

2. มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจ 

3. คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพิจารณา
ประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี
ตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก จึงขอรายงานผลการดำเนินการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ 

  สำหรับการประชุมชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้บุคลากรในสังกัดได้ร ับทราบนั้น มีระดับการสร้างความเข้าใจทั้งระดับ
กองบัญชาการ ตำรวจภูธรจังหวัด และสถานีตำรวจได้แก่ 

  ๑.๑ ระดับกองบัญชาการ 

   ตำรวจภูธรภาค ๖ ได้มีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจได้รับทราบและนำไปถ่ายทอดให้บุคลากร
ในสถานีตำรวจได้ทราบพร้อมท้ังขับเคล่ือนตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่องกล่าวคือ 



 วันที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕67 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสินธุสุวรรณ ตำรวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รรท.ผบช.ภ.๖ เป็นประธานการประชุมบริหารประจำเดือนธันวาคม โดยได้ชี้แจง
การจัดเตรียมความพร้อมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
ตำรวจภูธรภาค ๖  

โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัด และ หัวหน้าสถานีตำรวจทุกสถานี เข้าร่วมประชุม ซึ่ง  
พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก เข้าร่วมฟังบรรยายเรื ่องการเตรียมความพร้อมในการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของตำรวจภูธร   ภาค ๖ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
2)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT)   
    - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับ ประเด็น ข้อ

คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู ้เพื ่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ 

ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อื่น ๆ ในการประชุม
ได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน   

3) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

 - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวก ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ 
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ 
มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ ่ายอำนวยการ ให้พ ัฒนาและยกระดับการให้บร ิการ จัดเจ้าหน้าที ่  ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   
 - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ

กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Websiteและ Facebook ของสถานีตำรวจ    



 - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่อง
ทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 



 
  ๑.๒ งานจเรตำรวจ ตำรวจภูธรภาค ๖ และระดับจังหวัด 

 วันนี ้ (๖ ก.พ.68) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระวีพรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.6  
เป็นประธานการประชุมขับเคลื่อนงานจเรตำรวจ ของ ภ.6 ณ ห้องประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค์ 
พร้อมด้วย พ.ต.อ.ศาสตรา อ่อนรัศมี รอง ผบก.อก. พ.ต.อ.มารุต  วงษ์พูล ผกก.ฝอ.3 บก.อก.ภ.6  
พ.ต.ต.หญิง เปรมย ุดา ภ ู ่ เม ือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะทำงานเตร ียมความพร้อม  
ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี ตำรวจ  ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของตำรวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ตำรวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ในสังกัด 
และ หัวหน้าสถานีตำรวจทั้ง ๑๔๗ สถานี พร้อมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ด้วยระบบประชุม
ทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการดำเนินการ ๓ มิติ ได้แก่ ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  3) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  และ
จะมีการประชุมขับเคล่ือนเป็นประจำทุกสัปดาห์ 

  โดย พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก พร้อมเจ้าหน้าที่คณะทำงาน
ขับเคลื่อนฯ ของสถานี  ได้เข้าร่วมรับฟังการประชุมขับเคลื่อนฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑.๓  ระดับสถานีตำรวจ 
เมื่อวันที่  10 มกราคม ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้ดำเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี 
พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๕ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑)อบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจตระหนักถึงนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ายนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๒)ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 



๔) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับ 
ประเด็น ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

    - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน         ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมิน
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ และ
สามารถ ทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

    - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำ
แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที ่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ 
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

    - มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL 
ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงาน
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 
 

   



2. มีคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจ 

   สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้มีคำสั่งท่ี 336/2567 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เรื ่อง 
แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นการขับเคลื่อน กำกับ ดูแลการดำเนินการตาม
โครงการฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และ
พิจารณาประเด็นที่จะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

  เมื่อวันที่  17 มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ 
ผกก.สภ.บางมูลนาก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒. กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่  
   ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับ
การอำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
   ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
  2.3 การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ 

๓.  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน ในปีงบ ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

4.กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสาย
งานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

 
    

 

 

 

 

 

 

 



  สำหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการช้ีแจงให้คณะทำงานทราบตามเอกสารประกอบการช้ีแจง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อกำหนดกรอบในการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินในทุกมิติท้ังแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสูงสุด และนำไปสู่การ
แปลงไปเป็นกิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมท้ังยกระดับการพัฒนาระบบราชการ
และให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ ปรากฏตามข้อมูลดังนี้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมใน
การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

   เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก ได้มีการ
ประชุมหัวหน้างานทุกสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการกำหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลง
นโยบายดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติเป็นการกำหนดมาตรการกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 

  ๑. วิธีการดำเนินการ                                                     

   ๑.๑ การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มกีารฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

   ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   ๓.1 หัวหน้างานทุกสายงานจัดทำข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีตำรวจพิจารณาอนุมัติส่ังการ  

   ๓.2 งานอำนวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำประกาศหรือคำสั่งของสถานี
ตำรวจท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ  

   ๓.3 หัวหน้าสถานีตำรวจควบคุม กำกับ ประเมิน และ ติดตามผลการดำเนินการในภาพรวมของ
แต่ละสายงาน 

  ๔. การติดตามและประเมินผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจเป็นประจำ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

  ในการนี้จะได้มีการนำเสนอผลการปฏิบัติงานจำแนกตามตัวชี ้วัดที่ได้กำหนดกรอบการประเมินไว้
ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

๑. การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   มีการนำคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานท่ีทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำขึ้นมาเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้เข้าถึง
ข้อมูลและนำไปศึกษาพัฒนาปรับปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนในพื้นท่ี  ปรากฏดังนี้ 

  ๑.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 



   ๑.๒. งานป้องกันปราบปราม 

 

 

  ๑.๓.งานจราจร 

 

   

 

 



๑.๔.งานสอบสวน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจตามคู่มือปฏิบัติงาน 

  ๒.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.ณรงค์ สีหะวงษ์ สว.อก.สภ.บางมูลนาก ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ เพื่อรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายอำนวยการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการเสริมสร้าง
แนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการแก่ประชาชน เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน 

   

 

 

 

 



 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื ่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.กิตติภูมิ ตาบุตรวงค์ รอง ผกก.ป.สภ.บางมูลนาก และ พ.ต.ท.ธนะฤทธิ์ พลอาจ สวป.สภ.บางมูลนาก  
ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายป้องกันปราบปราม เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่าย
ป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังมีการฝึกยุทธวิธีตำรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าระงับ
เหตุ และเพิ่มความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้เผชิญเหตุ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มี
การไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน เพิ่มทัศนคติด้านการทำงานเชิงบวก อำนวยความสะดวกการให้บริการแก่
ประชาชน 

 

 

 



  ๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.กิตติภูมิ ตาบุตรวงค์ รอง ผกก.ป.สภ.บางมูลนาก ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายจราจร เพื่อรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายจราจรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและ
บริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

   

๒.๔ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชรกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.มนัส ผลปราชญ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางมูลนาก ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสอบสวน เพื่อรับทราบ
แนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังเสริมสร้าง
แนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ เพื่อส่งเสริมงานบริการ ณ จุด
บริการ One Stop Service ของสถานีตำรวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กฎหมาย
อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ กำชับพนักงานสอบสวนเกี่ยวกับการรับแจ้งความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่าง
เหมาะสม สอบสวนดำเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมาย 



  ๒.๕ งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก ได้มอบหมาย
ให้ พ.ต.ท.มานะ นิ่มนวล รอง ผกก.สส.สภ.บางมูลนาก  ได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายสืบสวนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมท้ังเสริมสร้างแนวคิดการ
ป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เน้นมิให้มีการไม่เรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติงาน บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ กำชับการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม เป็น
ธรรม เป็นไปตามข้ันตอนของกฎหมาย 

 

 

 

 

 



๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ในแต่ละสายงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้น
ให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย โดยได้ดำเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๘   
โดยมี พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก เป็นประธานการประชุม ซึ ่งการประชุมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑.เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒.กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ด้าน ได้แก่  
  ๒.๑ การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
รองรับการอำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ 
  ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ
ผู้รับผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
 2.3 การส่ือสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ. ให้ผู้มารับบริการทราบ 

๓.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบ ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

๔.กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสาย
งานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ 



 
ปฏิทินกิจกรรม การใช้งบประมาณ (ตวัชี้วัดที ่2) 

 
 ๑. วิธีการดำเนินการ 
   - การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
   - กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน 
   - กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
   - การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 
   -ปีงบประมาณ 2568  
  ๓. ผู้รับผิดชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 
   2. สารวัตรอำนวยการ 
   3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ 
  ๔. การกำกับ/ติดตามผล  
   - ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจเป็นประจำทุกไตรมาส (3 เดือน) 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 

  การใช้งบประมาณเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เม ื ่อว ันท่ี 4 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ว ัชรเก ียรติ ศิร ิว ิมลฤทธิ ์  ผกก.สภ.บางมูลนาก พร ้อมด้วย  
พ.ต.ท.ณรงค์ สีหะวงษ์ สว.อก.สภ.บางมูลนาก ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที ่เกี ่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่าย เงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมเน้นย้ำดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื ่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เม ื ่อว ันท่ี 4 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ว ัชรเก ียรติ ศิร ิว ิมลฤทธิ ์  ผกก.สภ.บางมูลนาก พร ้อมด้วย  
พ.ต.ท.ณรงค์ สีหะวงษ์ สว.อก.สภ.บางมูลนาก ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุม
บริหารสถานีตำรวจ วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  พร้อมทั้งได้มีการชี้แจงการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกตอ้ง 
เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา เป็นต้น พร้อมนี้ได้กำชับให้แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้
ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันท่ี 4 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.ณรงค์ สีหะวงษ์ สว.อก.สภ.บางมูลนาก ได้มีการนำข้อมูลการ 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ 
เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทาง
การตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื ่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม  และอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 



 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันท่ี 5 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.ณรงค์ สีหะวงษ์ สว.อก.สภ.บางมูลนาก ได้มีการนำข้อมูลการ 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมฝ่ายอำนวยการ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บ
รักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม  และอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

การกำหนดมาตรการควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจมีการเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้อำนาจ (ตัวชี้วดัที่ 3) 

  ๑. วิธีการดำเนินการ 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เช่น การพิจารณาเล่ือนขั้น 
เล่ือนเงินเดือน เป็นต้น 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจส่ังการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. ผกก.สภ. 

   ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

  ๔. การกำกับ/ติดตามผล 

   - ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 การใช้อำนาจเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอำนาจการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติการ
อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตัิสาํหรบัการประเมินผลการ

ปฏิบตัิราชการของขา้ราชการตาํรวจ 

แนวทางในการเล่ือนเงินเดือน

ขา้ราชการตาํรวจ 

กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพลตาม

ยทุธศาสตรส์าํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 20 ปี  

แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ราย 5 ปี 66-70 

แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ปี68 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้มีประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และพัฒนากำลังพล เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ทางด้านกำลังพล
เพื่อให้การบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจมีความสอดคล้องกับการพัฒนากำลังพลของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

   

 

 

   เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก พร้อมด้วย
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.บางมูลนาก ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการตำรวจ สภ.บางมูลนาก ครั้งที่ 1/68 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ความดี
ความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 



 

 

 

 

 

 

  

 

 เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก พร้อมด้วยผู้บริหาร 
สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้มีการประชุมและช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้ทราบ และกำชับการ
มอบหมายหน้าที่อย่างเป็นธรรม มิให้มีการใช้อำนาจหรือตำแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการ
บริหารและพัฒนากำลังพลให้สอดคล้องกับแนวทางทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที ่ 14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิร ิว ิมลฤทธิ ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก พร้อมด้วย  
พ.ต.ท.ก ิตติภ ูม ิ ตาบุตรวงค์  รอง ผกก.ป.สภ.บางมูลนาก ได้ม ีการฝึกทบทวนยุทธว ิธ ีท ักษะการยิงปืน  
(Combat handguns) ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจภูธรบางมูลนากทุกนาย พร้อมกับกำชับเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบและนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No gift policy) ณ สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที ่4) 

  ๑. วิธีการดำเนินการ 

   - มีแนวทางการเก็บรักษา ตรวจนับทรัพย์สินราชการและของบริจาค รถยนต์ จักรยานยนต์ 
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

   - กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

   - กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สินราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. หัวหน้างานอำนวยการ 

   3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ พัสดุ 

  ๔. การกำกับ/ติดตามผล  

   - ใหห้ัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ภายในสถานีตำรวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอื่นในสถานีของตนเอง ในประเด็นเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 

  1.การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาค 

     1. ประกาศของสถานี 

     2. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

   ๓. แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะท่ีเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

   ๔.ข้อส่ังการเรื่องการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก มีการเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการยจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของ
บริจาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑท่ี์เกี่ยวข้องในส่วนของ O23 ทาง Website ของสถานีตำรวจ ได้แก่  

๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๒๖ 
๓) ระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 34 บทท่ี 8 ว่าด้วยคำแนะนำการรักษาคลังและ

พัสดุ  
๔) ระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 36 (เดิม) บทท่ี 23 การรับมอบ การจ่ายเงิน 

และการตอบขอบใจหรืออนุโมทนาการบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน หรือส่ิงของ 
๕) หนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด่วนท่ีสุดท่ี 0008.421/ว44 ลง 30 ก.ย.59 เรื่อง

กำชับการปฏิบัติและกำหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทางราชการ 
๖) หนังสือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ี 0007.22/3407 ลง 5 พ.ย.64 เรื่อง ให้ตรวจสอบ

อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนให้เป็นปัจจุบัน 
๗) หนังสือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ท่ี 0007.22/1992 ลง 11 พ.ค.65 กำชับการปฏิบัติ

เกี่ยวกับอาวุธปืนของ ตร. 

   แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบิกจ่ายยืมของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรัพย์สินทางราชการ
อื่น เป็นต้น  พร้อมมีการลงเผยแพร่การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการผ่านทาง Website หัวข้อ O23 

 

 

1.แนวทางการจดัการทรัพยส์นิของทางราชการ และของบริจาค 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. แนวทางการบริหารจัดการของกลาง 

   ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนังสือคำสั่ง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการ 
เก็บรักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลาง 
ให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  ได้มีคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ผู ้ดูแลของกลางตรวจสอบการจัดเก็บรักษาของกลางในสถานีตำรวจ  
เป็นประจำ มีสภาพมั่นคงแข็งแรง จัดการเป็นสัดส่วน 

 

 

 

2.แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 



๓. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

  ได้มีการเผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจ
ได้รับทราบเพื่อเป็นการนำแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และกำชับการ
นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นำไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  พร้อม 
มีการเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของทั้งส่วนทรัพย์สิน  
ของทางราชการและของกลางบนหน้า Website  หัวข้อ O23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  เมื ่อวันท่ี 14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก ได้มอบหมายให้  
พ.ต.ท.ณรงค์ สีหะวงษ์ สว.อก.สภ.บางมูลนาก ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการตำรวจเพื่อทราบตามแนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบ เพื่อเป็นการนำแนวทาง  
ไปปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และกำชับการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ 
มิให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมท้ังกำชับเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการท่ีมีการเบิกจ่าย
ยืมไปใช้ในราชการของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื ่อวันท่ี 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก ได้มอบหมายให้  
พ.ต.ท.มนัส ผลปราชญ์ รอง ผกก.สอบสวน สภ.บางมูลนาก ได้มีการประชุมชี้แจงให้ข้าราขการตำรวจเพื่อทราบ
ตามแนวทางการเก็บรักษาของกลาง กำชับการเก็บรักษาของกลางและการจำหน่ายของกลางให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีถูกต้อง  

 



ปฏิทินกิจกรรม การแก้ไขปญัหาการทจุริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 

 

  ๑. วิธีการดำเนินการ 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

   - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

   - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีตำรวจ 

  ๔. การกำกับ/ติดตามผล  

   - ใหห้ัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

  การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจภายใน
สถานีตำรวจต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจอื่นในสังกัดของตน ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของ
ผู้บังคับบัญชาในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๑. การป้องกันการทุจริต 

   ๑.๑ สถานีตำรวจมีประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม
อินโฟกราฟฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift policy ประกาศเผยแพร่ทาง 
Website O20 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑.๒ การกำหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื ่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ 
ผกก.สภ.บางมูลนาก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ  พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน อดทน อดกล้ัน ให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ พร้อมท้ังปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ตำรวจ 

๒) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในการรักษาจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลาง
ให้เปน็ไปตามระเบียบฯ 

 

 

 

 

 

 



๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแต่ละสายงานจะต้องทำการวิเคราะห์สาเหตุและปัจจัยเส่ียงท่ีทำให้

เกิดการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการรับสินบน 
รวมถึงมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหารความ
เส่ียงการรับสินบนของสถานีตำรวจ ปรากฏตาม O20  ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยมี พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ 
ผกก.สภ.บางมูลนาก เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑) ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 

๒) จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานี 
๓) กำชับให้คณะทำงานได้ดำเนินการให้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสาย

งานให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรักษาจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และของกลางให้เป็นไปตามระเบียบฯ  

๔) พัฒนาขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของทุกสายงาน พร้อมท้ังพัฒนา
แนวทางการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการนำแนวทางจากแผนบริหารความเส่ียงการรับสินบนไปปฏิบัติในทุกสายงาน
เพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัต่ิของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 

งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธิ์ ผกก.สภ.บางมูลนาก พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุก
สายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารท่ีถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด   
2. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทางใน

การแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
5. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ ให้ยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน 

ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมิน 
6. การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน

อย่างสม่ำเสมอ 
 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 
เมื ่อวันท่ี  19  มีนาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.กิตติภูมิ ตาบุตรวงค์ รอง ผกก.ป.สภ.บางมูลนาก พร้อมด้วย  

พ.ต.ท.ธนะฤทธิ์ พลอาจ สวป.สภ.บางมูลนาก ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.บางมูล
นาก เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกัน
อาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ
ป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ และสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ีตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 

๗. ประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้ ยืม คืน  เก็บรักษา ทรัพย์สินของทางราชการ และของบริจาคได้อยา่ง
ถูกต้องตามระเบียบ 

 



งานจราจร 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันท่ี 19 มี.ค.68 พ.ต.ท.กิตติภูมิ ตาบุตรวงค์ รอง ผกก.ป.สภ.บางมูลนาก เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่าย

จราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  
มาตรการการต้ังจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน
จากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการ
ลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด เน้นย้ำ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพื้นท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  

 

 

 

 



งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันท่ี  19 มี.ค.68 พ.ต.ท.มนัส ผลปราชญ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางมูลนาก ประชุมพนักงาน

สอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการ ดังนี้ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการ

เก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๗. ให้ดำเนินการตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด  
๘. มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง

ใหเ้จ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ 
๙.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดย

เด็ดขาด  
๑๐. การเก็บรักษา จำหน่าย ของกลางในคดี ให้เป็นไปตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 



งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

เม ื ่ อว ัน ท่ี  19 ม ี .ค .68 พ .ต.ท.มานะ น ิ ่ มนวล รอง ผกก.สส. สภ .บางม ู ลนาก  พร ้อมด ้ วย  
พ.ต.ท.จตุพร ดิษบรรจง สว.สส.สภ.บางมูลนาก ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วน
ของงานสืบสวนดังนี้ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐,กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิาน

โดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 



๓. แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ท้ังใน
รูปแบบของไฟล์ข้อมูล และอินโฟกราฟฟิค ใน Website O22 และมีการประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้
รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ท่ีข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม 

 

 

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 



 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

   สถานีตำรวจได้มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีเป็นการเฉพาะ และมีการ
เผยแพร่บน Website O17 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม คุณภาพการดำเนินงาน(ตัวชี้วัดที ่6) 

 

  ๑. วิธีการดำเนินการ 

    1.จัดทำคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

    3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน ITA สถานีตำรวจ 

  ๔. การกำกับ/ติดตามผล 

   - ใหห้ัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

ตัวขี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

  คุณภาพการดำเนินงานเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อการ
ปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานีตำรวจ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการด้วยความเต็มใจ 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  การอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการในด้านต่างๆ ดังนี้  

   

 

 

 

 



          ๑. สถานีตำรวจมีการเผยแพร่คู่มือประชาชน 

   สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบับประชาชนเพื่ออันเป็นการเพิ่มช่องทางการ
เรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานีตำรวจผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี้ 

 

 

  ๒.มีการเผยแพร่พันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน 

  สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ  เพื่ออันเป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบริการจากสถานี
ตำรวจ และคู่มือฉบับอินโฟกราฟฟิคผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพอินโฟกราฟฟิกพนัธะสัญญาเพือ่ใหบ้ริการประชาชนทางออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.การให้บริการ ณ จุดบริการ One stop service 

   สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก  ได้มีการติดต้ังพันธะสัญญาการให้บริการให้ประชาชนได้รับทราบท่ี
จุดบริการ One stop service เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการให้บริการแก่ประชาชน ท้ังในรูปแบบของป้าย และ
ส่ือสังคมออนไลน์ และส่ิงอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ  เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ัง
ภาพอินโฟกราฟฟิกตามนโยบาย No gift Policy ของหัวหน้าสถานี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อ
ประสานงานแต่ละสายงานในเบ้ืองต้นกับผู้
มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจำวัน พร้อมหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินงานหรือดําเนินคดี 
และมีการประชาสัมพันธ์ภายในห้อง One 
Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ณรงค์ สีหะวงษ์ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พีรภพ เกตุมณี
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

จัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์
เพื่อติดต่อ
ประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย
กำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติงาน
พร้อมหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีติดต่อ
ได้/ จัดช่องทางท่ี
สามารถให้
ประชาชน
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้โดย
ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ไว้
บริเวณ จุด
บริการ One 
stop service 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุด
บริการ มีการติดต้ังใหผู้้มารับบริการ
สังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อง่ายต่อการ
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ต.ณรงค์ สีหะวงษ์ 
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พีรภพ เกตุมณี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดทําป้าย 

ติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์
จุดบริการต่าง ๆ 
ภายใน จุดบริการ 
One stop 
service ในจุดท่ี
มองเห็นชัดเจน
เพื่อให้ประชาชน
ท่ีมาติดต่อ
ราชการมองเห็น
สะดวกในการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้

ผู้รับบริการได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ณรงค์ สีหะวงษ์ 
สว.อก.บางมูลนาก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พีรภพ เกตุมณี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดทําป้าย 

ติดต้ังป้ายพันธะ
สัญญาบริเวณ 
จุดบริการ One 
stop service ใน
ตำแหน่งท่ีชัดเจน
เพื่อให้ประชาชน
ท่ีมารับบริการ
ทราบถึงขั้นตอน
การปฏิบัติ 
ระยะเวลา เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกในการรับ
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้องOne Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.ณรงค์ สีหะวงษ์ 
สว.อก.บางมูลนาก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พีรภพ เกตุมณี 
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

ติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์
ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
บริเวณ จุด
บริการ One 
stop service 
และบนเว็ปไซด์
ของสถานีตำรวจ 
เพื่อแสดง
เจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีใน
การไม่รับ
ของขวัญของ
กำนัลในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือ
การ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุด
บริการ One Stop Service ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบ  
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ณรงค์ สีหะวงษ์ 
สว.อก.สภ.บางมูล-
นาก 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.พีรภพ เกตุมณี 
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

ติดต้ังคู่มือการ
ติดต่อราชการ
โดยให้บริการเป็น 
QR Code เพื่อ
สามารถ 

Download ได้
อย่างสะดวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ภาพการจัดส่ิง
อํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำ
ด่ืมสําหรับ 
ผู้รับบริการ / มีท่ีนั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับ
ผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด/ 
มีท่ีจอดรถ 
สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ี
เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.มนัส ผลปราชญ์  
รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ณัฐนนท์ สรรพ-
สุก เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

มีจุดบริการส่ิง
อำนวยความ
สะดวกด้านต่าง 
ๆ  ให้แก่
ประชาชนท่ีมารับ
บริการ ห้องน้ำ 
ลานจอดรถ  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ประสทิธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที ่7) 

 

  ๑.วิธีการดำเนินการ 

   1.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ ท่ีทำการและระบบออนไลน์  

   2.จัดช่องทางท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รูปแบบออนไลน์  

   3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผล 

  ๒.ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2568 

 

  ๓. ผู้รับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน ITA ของสถานีตำรวจ 

  ๔.การกำกับ/ติดตามผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อ
การปฏิบัติงาน และการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารของ
เจ้าหน้าท่ีในการให้บริการจำแนกตามสายงาน  ดังนี้ 

   

 

 

 

 



 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ ท่ีทำการและระบบออนไลน์  

   มีการเผยแพร่การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจท้ัง 5 สายงาน ผ่าน Website O6 เป็น
ประจำทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง และมีการเผยแพร่ไปยังส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถาน ี

 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ทาง
พื้นที่
ประชาสัมพันธ์
ของสถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท 
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ แต่ละสายงาน เป็นประจำทุก
เดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ต.ณรงค์ สีหะวงษ์.ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ แตงแก้ว 
๒.จนท.จัดทำบอร์ด  
-ส.ต.ต.พีรภพ เกตุมณี 
๓.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ศุภณัฐ ลี้สุวรรณ 

นำภาพผลการ
ปฏิบัติงานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับ
ทราบผ่าน “บอร์ด
ประชาสัมพันธ์” 
ของสถานีตำรวจ
เป็นประจำทุก
เดือน 

๒) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ 
และผลการ
ปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ทาง
พื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์  เวปไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือสังคม
ออนไลน์ท่ีสถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเวป
ไซด์ของสถานีในช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน ให้
ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ต.ณรงค์ สีหะวงษ์ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ แตงแก้ว 
(อํานาจหน้าท่ี) 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.ต.ศุภณัฐ ลี้สุวรรณ 

นำภาพผลการ
ปฏิบัติงานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับ
ทราบผ่าน 
“Website และ
หรือส่ือสังคม
ออนไลน์ ” ของ
สถานีตำรวจเป็น
ประจำทุกเดือน 

 

 

 



ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน “บอร์ดประชาสัมพันธ์” สถานีตำรวจ 5 สายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชาสัมพันธ์ผ่าน “website และหรือ สื่อสังคมออนไลน์” สถานีตำรวจ 5 สายงาน 

 

๑) งานอำนวยการ   ๒) งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

  



   ๓)งานจราจร    ๔)งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

  ๕)งานสืบสวน    ๖)Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

  

 2.จัดช่องทางที่ประชาชนสามารถแสดงความเห็น ร้องเรียน การกำกับ/ติดตามผลได้รูปแบบออนไลน์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



ปฏิทินกิจกรรม การปรับปรุงระบบการทำงาน(ตัวชี้วัดที่ 8) 

 

  ๑. วิธีการดำเนินการ 

   1.นำเทคโนโลยีสมัยใหมม่าใช้ให้บริการแก่ประชาชนอันเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

  ๒.ระยะเวลาดำเนินการ 

    ปีงบประมาณ 2568 

  ๓.ผู้รับผิดชอบ 

  1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือน ITA สถานีตำรวจ 

  ๔.การกำากับ/ติดตามผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  การปรับปรุงระบบการทำงาน  เป็นตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการของบุคลากรของสถานีตำรวจ  ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
การให้บริการประชาชนมากขึ้น และการนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้เพื่ออำนวยความสะดวกให้บริการประชาชน ดังนี้ 

 ๑.เพิ่มช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ และระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นช่องทางให้บริการแก่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพรบ่น 
Website O10 ดังนี้ 

 

 



๑. แจ้งความออนไลน์ 

 

๒. เสียค่าปรับออนไลน ์

 

     ๓. การติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) ของสถานีตำรวจ  

 

   ๔. ระบบการให้บริการอื่น 

 

 

 

 

 



  ๒.การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการให้บริการ 

   สถานีตำรวจได้มีช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียน เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละสายงานให้ถูกต้องและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่
ประชาชน ปรากฏตามช่องทางการร้องเรียน บน Website O5 ดังนี้ 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

  การเปิดเผยข้อมูล  เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบริหารเงิน
งบประมาณ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 

๑. มีการแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมูลของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

๒. มีการประชุมคณะทำงาน 
 

 

 

 

 



 

๓. การเปิดเผยข้อมูลบน Website  
 
1) ข้อมูลพื้นฐาน      2) การบริหาร 

 

 

 

 

 

  3) การบริหารเงินงบประมาณ     4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  
ประกาศนโยบาย  การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามท่ีทาง
สถานีตำรวจจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่เกิดขึ้นเลย  ดังนี้  

  1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑) ประกาศนโยบาย สถานีตำรวจภูธรบางมูลนาก ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy ตาม O18  และหัวหน้าสถานีได้มีส่วนร่วมแสดงกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อต้านการรับสินบน O19 

 

 

 

 

 

 

๒) การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O20 O21 O22   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓) ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ตาม O23 

 

 

 

 

 

 

  2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O24 และการรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม 
O25 

 

 

 


