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วันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕66 เวลา 1๓.00 น. ณ หองประชุมสินธุสุวรรณ ตำรวจภูธรภาค ๖  พล.ต.ท.กิ
ติศักดิ์ ดุรงควิบูลย ผบช.ภ.6  เปนประธานการประชุมบริหารประจำเดือนธันวาคม โดย พล.ต.ต.ระวีพรรษ 
อมรมุนีพงศ รอง ผบช.ภ.๖ ไดช้ีแจงการจัดเตรียมความพรอมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของ ตำรวจภูธรภาค ๖  

โดยมี ผบก.ในสังกัด, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจังหวัด และ หัวหนาสถานีตำรวจทุกสถานี เขารวมประชุม 
ซึ่ง  พ.ต.อ.วัชรเกียรติ ศิริวิมลฤทธ์ิ ผกก.สภ.บางมูลนาก เขารวมฟงบรรยายเรื่องการเตรียมความพรอมในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของตำรวจภูธรภาค 
๖  ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
- ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อใหประชาชน

สามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)   
  - ใหเจาหนาที่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกีย่วกับ ประเด็น ขอคำถามใหผูมี

สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)   
  - มอบหมายใหฝายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพรความรูเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการ ใหบริการตาม

ประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง  อื่น  ๆในการประชุมไดมีการมอบหมายให
หัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพื่อให
เจาหนาที่ในแผนกไดทำความเขาใจ และสามารถ ทำแบบประเมินไดอยางถูกตองครบถวน   

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT)   

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแก ประชาชน ผูมาใชบริการประจำจุด
ประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผู มีสวนได สวน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบใหฝายอำนวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ เผยแพร 
ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายใหคณะทำงานฯ เผยแพรส่ือสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม ตาง ๆ ท่ีสถานี
ตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเนื่อง และ เผยแพร ผาน Website และ Facebook ของ
สถานีตำรวจ   

สถานีตำรวจภูธรบางมลูนาก ขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 



- มอบหมายใหคณะทำงานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบ แบบ
วัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชองทางการเขา ตอบ แบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 
 



 
 

 
 
 

 


